
Des programmes d’établissement 
scolaire sont disponibles pour vous 
aider, vous et vos enfants, à gérer 
les aspects de votre installation, 
y compris l’emploi et l’éducation. 
Cette boîte à outils pour l’emploi 
des jeunes nouveaux arrivants 
fournit des ressources et un soutien 
pour aider les jeunes à se préparer 
au monde du travail tout en tirant 
le meilleur parti de leur éducation 
et en planifiant leur avenir.

Cette boîte à outils pour l’emploi des jeunes nouveaux arrivants est 
destinée aux jeunes, afin qu’ils se sentent confiants et préparés. Elle 
contient des informations pour :

 ✓ Préparer un CV, une lettre de motivation, des références et un profil 
de candidat.

 ✓ Chercher, rechercher et postuler un emploi.
 ✓ Se préparer aux entretiens et faire un suivi.
 ✓ S’informer et se préparer à commencer un nouvel emploi.
 ✓ Identifier ses intérêts et ses talents pour planifier sa future carrière.
 ✓ Trouver un équilibre entre le travail, les études, les objectifs et 

les loisirs!
 ✓ Rester en bonne santé et gérer le stress.
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Reconnaissance  Reconnaissance  
des terresdes terres
Nous reconnaissons et respectons le fait que cette boîte à outils pour l’emploi des jeunes nouveaux arrivants 
a été rédigée en Mi’kmaw’ki, le territoire ancestral et non cédé du peuple Mi’kmaq. Cette boîte à outils 
est destinée aux nouveaux arrivants sur le territoire traditionnel des Mi’kmaq, des Premières nations de 
Wolastoqey, de la nation Peskotomuhkati à Skutik, des Béothuks et des Innus. Nous sommes reconnaissants 
d’avoir l’occasion de travailler sur leur territoire et nous nous engageons à découvrir notre histoire commune 
et à participer au processus de réconciliation. Pour en savoir plus sur le travail important et urgent de 
réconciliation sur l’île de la Tortue (Amérique du Nord), lisez les 94 appels à l’action lancés par la Commission 
de vérité et de réconciliation du Canada. Nous sommes tous des gens issus de traités.

Remerciements à l’artiste :
Cette page présente les œuvres de l’artiste Shianne Gould de Whycocomagh 
en Nouvelle-Écosse.

Shianne Gould est une femme artiste Mi’kmaq; elle a 27 ans et un adorable 
fils qui a commencé, en 2018, à l’aider à peindre la peinture originale 
intitulée « Essence of Life » qui est maintenant accrochée dans la Friends 
United Gallery.

Elle a organisé des expositions dans plusieurs villes canadiennes et a 
notamment illustré des panneaux d’affichage à Toronto pour la campagne 
« For Our Children » (Pour nos enfants). En 2022, elle a illustré un magnifique livre thérapeutique intitulé 
« Eagle wings flapping, beaver learns to manage big emotions ». La même année, Shianne a été invitée à 
rejoindre la fondation SOI et a réalisé une peinture étonnante représentant le réchauffement climatique. Pour 
la première fois, en 2023, elle organisera des cours de peinture. Désireuse de soutenir et de responsabiliser 
les autres, Shianne travaille à la construction de son propre studio au sein de sa communauté pour les jeunes 
talents qui ont besoin d’être guidés.

Description de la peinture par l’artiste :
« Notre culture sur l’île de la tortue respecte énormément Mère Nature, représentée 
par la femme allongée. Les femmes jouent un rôle important dans nos traditions, car 

elles maintiennent la paix et soignent notre peuple; au sein de notre culture et dans 
d’autres, à bras ouverts. Jour et nuit, nous vivons selon les 7 enseignements 

du grand-père (sagesse, amour, respect, bravoure, honnêteté, 
humilité et vérité) ici sur les terres indigènes, qui sont 

représentées par les animaux et les pas de notre peuple. » 
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Le saviez-vous...
• Près de la moitié des personnes qui immigrent au Canada ont moins de 25 ans 

(Statistique Canada, 2016).

• Alors que la population des jeunes ouvre la voie à un « nouveau» Canada, il devient 
impératif de la soutenir dans son processus d’établissement et d’éducation.

• Dans nos groupes de discussion, les jeunes nouveaux arrivants ont indiqué qu’ils 
recherchaient un soutien à l’emploi auprès de diverses sources, notamment leurs 
parents, leurs frères et sœurs, leurs amis, leurs enseignants, les travailleurs de 
l’établissement scolaire, les conseillers d’orientation de l’école et les organisations 
communautaires avec lesquelles ils sont en contact.

À l’avenir...
Cette boîte à outils pour l’emploi des jeunes nouveaux arrivants soutient le présent et 
encourage également une planification réfléchie de l’avenir.

Pour aider les jeunes dans leur parcours, les parents et les tuteurs peuvent :

 ✓ Demandez aux jeunes ce qu’ils veulent devenir lorsqu’ils seront plus âgés
 ✓ Quelle vie ils rêvent d’avoir
 ✓ Soutenir les enfants pour qu’ils réussissent à l’école
 ✓ Encourager le bénévolat dans différents lieux pour qu’ils découvrent leurs 
centres d’intérêt
 ✓ Aider à la recherche d’un emploi à temps partiel, ainsi qu’à la définition d’objectifs 
professionnels à long terme

Cette boîte à outils pour l’emploi des jeunes nouveaux arrivants contient des 
informations sur tous ces sujets et bien plus encore.

 
Aider à développer un 
sentiment d’appartenance :
Les jeunes nouveaux arrivants 
veulent avoir l’impression de 
faire partie de quelque chose 
et de se sentir connectés aux 
autres. Cela peut se faire par le 
biais de programmes scolaires, 
deprogrammes parascolaires, 
du bénévolat, du travail et de la 
sphère familiale.

Soutenir et encourager :
• Comprendre l’importance et 

soutenir la participation à des 
activités récréatives.

• Leur apprendre à établir 
des relations saines et 
respectueuses avec leurs 
camarades.

• Renforcer les liens familiaux 
en organisant des activités 
régulières ensemble.

• Avoir des conversations sur 
leurs plans de carrière et leurs 
objectifs en matière d’emploi.

• Être conscient des 
responsabilités qui incombent 
aux jeunes pour soutenir 
leur famille (ex. navigateur, 
soignant, interprète de la 
famille, source de revenus) et 
accéder à des services pour 
soutenir votre établissement.
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