
Répondez par oui ou par non aux questions suivantes :

Avez-vous un curriculum vitae?
Contient-il une liste des compétences et de l’expérience que vous avez acquises à l’école et dans la vie?
Avez-vous des références qu’un employeur peut contacter, comme un enseignant, une personne de confiance ou un ancien 
employeur?
Savez-vous comment rédiger une lettre de motivation pour expliquer à un employeur pourquoi vous êtes intéressé par le 
poste et pourquoi vous correspondez parfaitement à ce poste?
Connaissez-vous l’impact que peuvent avoir vos profils de réseaux sociaux sur votre recherche d’emploi (ex. : Facebook, 
Instagram, TikTok, Snapchat, etc.)?
Avez-vous un compte bancaire?
Avez-vous un numéro d’assurance sociale (NAS)? 

Si vous avez répondu non à l’une de ces questions, commencez par le module 1. 
Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, passez aux questions d’évaluation ci-dessous.

Avez-vous envoyé votre candidature pour un emploi et avez-vous été contacté pour une entrevue? 
Êtes-vous à l’aise pour juger si une offre d’emploi en ligne est réelle ou si elle vous convient?
Êtes-vous à l’aise pour aborder un responsable et lui expliquer pourquoi vous voulez travailler dans cette entreprise et 
pourquoi vous seriez un bon candidat pour ce poste?
Avez-vous commencé à réfléchir à votre future carrière? 
Avez-vous un numéro d’assurance sociale (NAS)? 

Si vous avez répondu non à l’une de ces questions, commencez par le module 2. 
Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, passez aux questions d’évaluation ci-dessous.

Bienvenue!
Nous avons créé une boîte à outils qui contient des informations et des ressources précieuses 
pour vous aider dans votre parcours professionnel. Cette évaluation a pour but de vous aider 
à déterminer par où commencer dans la boîte à outils. Vous trouverez ci-dessous des groupes 
de questions (réponses par oui ou par non) applicables à chaque module de la boîte à outils. 
Lorsque vous répondez aux questions, la première question à laquelle vous répondez par Non 
vous indique par quel module vous devez commencer.
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Reconnaissance  Reconnaissance  
des terresdes terres
Nous reconnaissons et respectons le fait que cette boîte à outils pour l’emploi des jeunes nouveaux arrivants 
a été rédigée en Mi’kmaw’ki, le territoire ancestral et non cédé du peuple Mi’kmaq. Cette boîte à outils 
est destinée aux nouveaux arrivants sur le territoire traditionnel des Mi’kmaq, des Premières nations de 
Wolastoqey, de la nation Peskotomuhkati à Skutik, des Béothuks et des Innus. Nous sommes reconnaissants 
d’avoir l’occasion de travailler sur leur territoire et nous nous engageons à découvrir notre histoire commune 
et à participer au processus de réconciliation. Pour en savoir plus sur le travail important et urgent de 
réconciliation sur l’île de la Tortue (Amérique du Nord), lisez les 94 appels à l’action lancés par la Commission 
de vérité et de réconciliation du Canada. Nous sommes tous des gens issus de traités.

Remerciements à l’artiste :
Cette page présente les œuvres de l’artiste Shianne Gould de Whycocomagh 
en Nouvelle-Écosse.

Shianne Gould est une femme artiste Mi’kmaq; elle a 27 ans et un 
adorable fils qui a commencé, en 2018, à l’aider à peindre la peinture 
originale intitulée « Essence of Life » qui est maintenant accrochée dans la 
Friends United Gallery.

Elle a organisé des expositions dans plusieurs villes canadiennes et a 
notamment illustré des panneaux d’affichage à Toronto pour la campagne 
« For Our Children » (Pour nos enfants). En 2022, elle a illustré un magnifique 
livre thérapeutique intitulé « Eagle wings flapping, beaver learns to manage big emotions ». La même 
année, Shianne a été invitée à rejoindre la fondation SOI et a réalisé une peinture étonnante représentant le 
réchauffement climatique. Pour la première fois, en 2023, elle organisera des cours de peinture. Désireuse de 
soutenir et de responsabiliser les autres, Shianne travaille à la construction de son propre studio au sein de sa 
communauté pour les jeunes talents qui ont besoin d’être guidés.

Description de la peinture par l’artiste :
« Notre culture sur l’île de la tortue respecte énormément Mère Nature, représentée 
par la femme allongée. Les femmes jouent un rôle important dans nos traditions, car 
elles maintiennent la paix et soignent notre peuple; au sein de notre culture et dans 

d’autres, à bras ouverts. Jour et nuit, nous vivons selon les 7 enseignements du 
grand-père (sagesse, amour, respect, bravoure, honnêteté, humilité et vérité) 

ici sur les terres indigènes, qui sont représentées par les 
animaux et les pas de notre peuple. » 
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Où commencer : Module d’évaluation Suite

Avez-vous reçu un appel d’un employeur?
Savez-vous comment rechercher des informations sur une entreprise afin de pouvoir répondre à des questions sur 
l’organisation pendant l’entrevue?
Avez-vous préparé des questions que vous aimeriez poser lors de l’entrevue? 
Avez-vous déterminé vos disponibilités professionnelles?
Êtes-vous à l’aise pour vous poser les questions courantes de l’entrevue et pour y répondre?
 Vous êtes-vous entraîné à répondre aux questions avec quelqu’un d’autre?
Savez-vous comment calmer les sentiments gênants qui peuvent surgir?
Savez-vous quoi faire si vous ne comprenez pas une question pendant l’entrevue?
Êtes-vous conscient et à l’aise avec les normes et les attentes canadiennes en matière d’indices non verbaux et de 
langage corporel? 
Savez-vous comment assurer le suivi avec un responsable du recrutement après une entrevue? 

Si vous avez répondu non à l’une de ces questions, commencez par le module 3. 
Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, passez aux questions d’évaluation ci-dessous.

Vous a-t-on récemment proposé un emploi ou pensez-vous que cela va être le cas?
Êtes-vous à l’aise pour lire, comprendre et signer un contrat de travail au Canada? 
Savez-vous comment vous préparer au mieux à votre première journée/semaine de travail au Canada?
Avez-vous déjà reçu un chèque de paie au Canada?
Connaissez-vous les fiches de paie au Canada?
Savez-vous ce que signifie le dépôt direct au Canada? 
Connaissez-vous les déductions fiscales au Canada? 
Savez-vous ce qu’est un T4 au Canada?
Savez-vous comment remplir une déclaration d’impôt sur le revenu au Canada? 

Si vous avez répondu non à l’une de ces questions, commencez par le module 4. 
Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, passez aux questions d’évaluation ci-dessous.

Êtes-vous à l’aise avec votre supérieur lorsque vous avez besoin de vous absenter pour des examens ou pour des raisons 
personnelles? 
Savez-vous quoi faire si vous ne vous sentez pas en sécurité au travail?
Connaissez-vous la différence entre les normes d’emploi et les politiques de l’entreprise? 

Si vous avez répondu non à l’une de ces questions, commencez par le module 5. 
Si vous avez répondu oui à toutes ces questions, passez aux questions d’évaluation ci-dessous

Savez-vous ce que vous voulez et ce dont vous avez besoin pour atteindre vos objectifs professionnels? 
Savez-vous ce que vous voulez faire lorsque vous serez plus âgé? 
Savez-vous à quoi vous voulez que votre vie ressemble?
Vous sentez-vous à l’aise pour concilier vos études, votre temps personnel et votre travail?
Avez-vous hâte d’obtenir votre diplôme?
Savez-vous comment transférer les compétences acquises dans le cadre d’un emploi à des opportunités futures?

Si vous avez répondu non à l’une de ces questions, commencez par le module 6.

Où commencer : Module d’évaluation 
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